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INACCETTABILE   DECISIONE  AZIENDALE 
 
 
 
 
 

 
  L’Azienda ha deciso, unilateralmente e senza alcun preavviso, di triplicare i tassi dei 

finanziamenti al personale. 
 
Si è trattata di una decisione arrogante nel metodo e avvilente nel merito. 
 
Una decisione che, presentata formalmente in un incontro escludendo ogni possibilità di 

trattativa, ha tradito il senso del confronto che era stato alla base della discussione sulle 
condizioni agevolate per il personale. 

 
Un’azienda che, quando vuole, è quindi capace di agire con immediatezza e senza 

preavviso, mentre in altre occasioni nel riconoscimento dei diritti dei lavoratori è 
inefficiente e tardiva come, ad esempio, per quei lavoratori che da mesi stanno attendendo 
il trattamento economico del 3A4L al 28° anno di servizio, oppure come quando si è stati 
costretti ad attendere per lunghi mesi la possibilità di usufruire delle nuove condizioni per i 
dipendenti e molto di più per la rinegoziazione dei mutui. 

 
L’azienda che già si distingue per le sue inefficienze, come quando passano settimane 

e mesi prima di vedere un tecnico in filiale, dunque, ora riesce a distinguersi anche per 
l’esercizio ostentatamente protervo della sua discrezionalità. 

 
Un’iniziativa di una gravità tale che nessuna argomentazione aziendale può riuscire a 

rendere giustificabile e che non favorisce certo un clima disteso. 
 
Riteniamo inaccettabile il comportamento aziendale che ci amareggia e che, a nostro 

avviso, favorisce pericolosamente un clima di sfiducia e ribadiamo che la nostra 
intransigenza nel pretendere il rispetto di ogni singola normativa a favore dei colleghi sarà 
massima. 
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