VERBALE DI RIUNIONE

In data 4 aprile 2008

tra

la Banca CARIGE S.p.A., rappresentata dai Signori: Giacomo OTTONELLO, Vice Direttore
Generale, Sergio DONEGA’, Direttore Centrale, con [l'assistenza di Luciano SALVATI,
Dirigente

e

DIRCREDITO/FD, rappresentata dai Signori: Gianni LECCA, Responsabile dell’Organo di
Coordinamento delle RSA; Franco LEONE, Consigliere Nazionale, membro di Giunta;
Giancarlo MODICA, Consigliere Nazionale; Salvatore Antonio PALERMO, Responsabile RSA;
Francesco CARRARO, membro dellOrgano di Coordinamento delle RSA; Franco
FLAMMINIO, membro dell’'Organo di Coordinamento delle RSA;

FABI, rappresentata dai Signori: Maria Concetta FURFARO, Dirigente Comitato Direttivo
Nazionale, Segretario Provinciale, Dirigente Provinciale, Segretario Coordinatore delle RSA e
del Gruppo, Segretario RSA; Stefano SEGHEZZA, Segretario Provinciale, Dirigente
Provinciale, Segretario del’Organo di Coordinamento delle RSA e del Gruppo, Segretario
RSA; Marco BOZ, Segretario RSA, Dirigente Provinciale; Rossella VENTURINI, Segretario
RSA, Dirigente Provinciale;

FALCRI, rappresentata dai Signori: Roberto REPETTO, Dirigente Nazionale; Segretario
dell’'Organo di Coordinamento delle RSA e del Gruppo; Andrea ANGELI, Dirigente Territoriale,
Segretario Provinciale, Segretario RSA; Roberto CECCHI, Segretario Aziendale, Dirigente
Territoriale, Segretario RSA; Roberto FRASSINELLI, Segretario Aziendale, Dirigente
Territoriale, Segretario RSA; Riccardo GARBARINO, Segretario Aziendale, Dirigente
Territoriale, Segretario RSA; Daniele MONTANARO, Consigliere Nazionale, Segretario
Aziendale, Dirigente Territoriale, Segretario RSA

FIBA/CISL, rappresentata dai Signori: Antonio BORETTI, Segretario del’Organo di
Coordinamento delle RSA e del Gruppo, Dirigente Nazionale, Segretario Regionale, Monica
SEBASTIANI, Segretario del’Organo di Coordinamento delle RSA e del Gruppo, Dirigente
Nazionale, Dirigente Regionale; Costanzo CAVALLI, Segretario dell’Organo di Coordinamento
delle RSA, Dirigente Territoriale; Vittorio BRENNA, Segretario RSA; Raffaella RAVARRA,
Segretario RSA; Silvia PAGLIARINI, Segretario RSA; Aurelio PICCONE, Segretario RSA;
Simonetta FOLLI, Segretario RSA; Claudio ROSSIN, Segretario RSA

FISAC/CGIL, rappresentata dai Signori: Maria Elena DI BETTA, Dirigente Nazionale, Dirigente
Regionale, Segretario Comprensoriale, Segretario Responsabile Coordinamento; Lucio
GAMBETTI, Dirigente Regionale, Segretario Coordinamento; Roberto CARISTI, Dirigente
Comprensoriale, Segretario RSA; Franco TONELLI, Dirigente Comprensoriale, Segretario
RSA; Marina PARRINI, Dirigente Comprensoriale, Segretario RSA; Antonio VONELLA,
Dirigente Nazionale, Dirigente Regionale, Segretario RSA

SINFUB, rappresentata dai Signori: Giuseppe PICCINI, Segretario RSA; Luigi RIZZO,
Segretario RSA; Emanuela PARISI, Segretario RSA, Dirigente Territoriale

UGL, rappresentata dal Signor: Angelo GARAVENTA, Dirigente Nazionale, Segretario
dell'Organo di Coordinamento delle RSA, Segretario Provinciale; Serafina PARISI, Dirigente
Regionale, Dirigente Provinciale, Segretario dell’Organo di Coordinamento delle RSA

UILCA, rappresentata dai Signori: Maria Teresa RUZZA, Segretario Nazionale, Segretario
dellOrgano di Coordinamento delle RSA e del Gruppo; Orietta GUERRA, Segretario
Regionale, Segretario RSA; Roberta BASALUZZO, Segretario RSA; Lucia PADULA,
Segretario RSA; Luciano AGOLINO, Segretario RSA; Claudio TARINI, Segretario RSA,
Segretario Provinciale; Laura CASSARQO, Segretario RSA



hanno convenuto quanto segue.

A decorrere dall’1/7/2008, per ciascun dipendente entrato in azienda a far data dall’'1/12/1991
aderente al FPA CARIGE, I'entita del contributo a carico della Banca in costanza di rapporto di
lavoro con la stessa, & determinato nella misura del 3,70% della retribuzione annua
complessiva assunta a base per la determinazione del TFR (non considerando le voci
espressamente escluse dalla Contrattazione integrativa aziendale), con un tetto massimo pari
al trattamento retributivo tabellare annuo tempo per tempo previsto in sede nazionale per il
dirigente di grado minimo, ferma restando, per tale personale, I'ulteriore contribuzione, pari allo
0,30% della retribuzione come sopra definita, finalizzata al pagamento del premio di una
polizza assicurativa, di norma da stipularsi con Compagnia di assicurazione del Gruppo
Carige, che assicuri i rischi “premorienza e invalidita” del predetto personale.

Restano ferme, per quant’altro, le previsioni tutte aziendalmente vigenti in materia di
previdenza complementare.

Le Parti si danno reciprocamente atto che [l'efficacia delle presenti intese &€ comunque
subordinata al realizzarsi delle condizioni di efficacia dell’Accordo convenuto in data odierna in
materia di regolamentazione dei trattamenti economici e normativi del personale entrato in
Carige a seguito delle acquisizioni di rami d’azienda da Intesa Sanpaolo
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