
  
 

   

A TUTTI I LAVORATORI / LAVORATRICI  di Neos Banca / Finance / Moneta 
 
 
LETTERA APERTA 
       All’Amministratore Delegato / D.G. 

Dr.  Andrea Rigoni              
        
       Al Responsabile Direzione Personale 

Dr. Rolando Provenzi 
        
       Al  Servizio Relazioni con il Personale 

Ufficio Relazioni Sindacali 
Intesa Sanpaolo 
Dr. Enzo Vozza 

 
    
  Rileviamo che l’Azienda continua a perseverare nella richiesta ai 
lavoratori di inserire i 5 giorni di ex-festività nel piano ferie in via prioritaria rispetto 
alle ferie. 
 

In merito ribadiamo che: 
 
- Il rispetto rigoroso del Contratto Nazionale (art. 50), non prevede l’obbligatorietà 
di inserire l’utilizzo dei permessi per ex-festività nel piano ferie. La procedura di 
imputazione ferie in corso può quindi essere chiusa senza l’indicazione dei giorni di 
fruizione delle festività soppresse. 
 
- Nell’ipotesi in cui il lavoratore intendesse fruire di tali permessi, nel Gruppo Intesa 
Sanpaolo, può farlo dal 1° gennaio al 31 dicembre come da Accordi di 
Armonizzazione. 
 
- In caso ciò non avvenisse le ex-festività vengono liquidate entro la fine di 
febbraio dell’anno successivo. 
 

Non siamo disponibili ad accettare questo tipo di atteggiamento e invitiamo 
i colleghi a segnalarci qualsiasi ulteriore pressione in merito. 
 
Bologna, 30 aprile 2009 
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